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1. Objetivos transversals

1.1, Procura de novo espaca para sede social/taixe postai ot
Rasponsablickady: Diracio » Aetaciados afeklvos,

1.2. Conhecer & darse a conhecer s Instituigies da Comunidade
Responsehildade: Direcao e Assonados efetivas.

Objethvos: Dlvulgar a "IN — Assoclag®o para a Inclusdo 20 Longe da vida", na comunidade envolvente

e na socledade eim peral.

1.3 Estabwelecimento de novas parcerigsfsinergias com outras estruturasfinstituicdes
da comunidade que permitam rentabilizar recursos/servicos
Rasponcabilidate- Direc3o,

Propjtos & Arividades. Paroiha de espacos; de nciativas.

A ln 2m prarcer a ¢omm a Institubo Polbéomion do Parte strevés da Escola Superor de Educasio Social do
Forte a0olbeu dois estaglanys, estanda prevista a sua centinuidade atd junhe 2019,

1.4 Emmivimento & Participacio dos Associados
Responsabilidade. Direcio,

Objetneers: Organizacio de farmas de enconlra ragulares corm os Assadados.
Projetas & Atividadas:

A participacda & 0 envphimentn dr todns os associados oontinua a ser um objetlso primcndia’ no
sentido da sustentabdidade da 1N, Prevése o enyolvimento dos associados na dinamizagho das
Assemblelas Gerals; na divulgacio da Infgmmac3e atraves do email & das redes sociais; na organizagso
de aventss que promovan uma maier vigitildade da IN na comunidade smobvente & e sociedads

e paral.
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1.5. Recursos/Melas Informaticos
- inamizacho da pdging do Facebook para divulgesdo do Azspringda & suas atividades.

- 0 socin Rui Relzinha ofereceu ag suas compet#ncias para fazer 2 manutensao do sine da il

1.6, Sustentabilidade Financeira da Assooacde
- Deservolrimento de candidaluras & programas de lindocermanio, para dar seguimento 3 projetas

aspacihcos;
- Dlonativos endereqados 3 projetos especifioos;
- Pedlde de consignagio da RS nas Finangas for autorizads;

- Pagamento direto por parte dos ¢Hentes de acordo com i rendimentas - Prastacio de servicos [como
05 servicss fornecdos pelp GIRI 2 a3 regeitas provenientes dos Srupos e Vida Social Apoiada) —

pagarmanks pekos clentes dos servboos prestados pelos TEcnicgs Jupe igres.

2. Recursos Humanaos
L3 FECY "5 LMEnGs Recessanes an desenvolvimento/prestagdoc dos servipos da Assockacio

serSo téonkoos afetos a [N, am regime de avenca, que se pevé em 2020 continuarem, Ings Migued,

Catarina Amade & Caroling Pimeatal, Manuela Bravo manters 3 sua co.aboracio sm voluntaniads,

Sdnia Nunes da Silva manterd ¢ servigs administrative = apaio 4 cortabilidade, faturacso o
coarengas e expediente.

A Contabikdade € assepurada pelo Dr, Carlos Lopes —Contabilista Cerbvficado,

3. Servigos/Respostas Soclais
Ce um wodo geral, 05 serdpos & respostas sockis previstas objetivam informar, orientar e

apoiar o5 CHantes, promevendo o desenvdlyirmento dascompaténcias necessirias 3 resolucdo dos saus

praprios proble mas, besn come alvidades de enimocdo sociocdtural,



3.1 Consulta Psicoldgica I
2ervign de avalizgAo B mtervengdc psiooliges? disponibilizade para clientes da IN & suas
FarmniMas (ou outras pessoast & aviliagio peicodgles visa comarcender a natureze e este o das
questdes/problemas gue motlvaram o padide. O processe de avaliacio pode s<trndar-se Qo8 YAnDs
wamentas, & motilizar vanos agentes & recursos {fawiba, conlextd eitdalar, associacio onde se
engquadra o clisnce], endo como dhietivo 8 descricao dos niveis de lundgne mento oo Sweilo envdrlas
etferas. O processo de avaliagdo coimina na devolugio de resultados, onde Ro rafaridas a5 principaic
contlusdes hem tomo realizadas recomendagoes de intervencBo pslooldgles {ou out<a) efaa

2ncaninhZnentc.

3.2 GIRl — Gastdo [ntearada de Retursos para a InglusEs

Vica assegurar 0 acesso dos jpvens com deflelércia & uma Inclusie ¢ partwipagio sooial
sfetivas, ne pencdo Ws-escdandade obrlgatdria, promcovends o mdxims de  autonomia,
rentabill 2andy a5 estruklras da cemunidade & tendo, quatdo possivel o abjetivo de prepamrarkenta
as pessoas com deficiénda paras o mercado nonmal ds tmbabhe. £ fomecida informagic sobre as
respastas SOCigis 8 servicos existentes na Ausociagdn, noutras estruturas semglhantas @ nos restantas
recursas da comunidade {promopap da articlagdo emre gs thiferanies agentes que desenvalrem

gtlvidades na area da deflodmag],
D forma mais datalhada, pretenda-se:

. Avalar a necesshlade de ajudas t&cnlcas e provldenclar o acomipanta mento ecessarh;
Promaver & integracio sodial;

Fromaver a autonomia;

helhorar 3 quakidade de vida;

Fromgves § convivio atrawés da participacio cm atividodes socioculterais, recneativas © do

L

lazer, favorecend, simnltansamente, a i1 inclosio social.

3.3 Grupos de Vida Social Apeiada
Os Grupes de Vida Sonal Apalada, uma resposta @m parceria com 4 Fio de Ariana = Educacio

w Tarapio C.A.L. {a5s00ado ooletivg da IN), visam responder 3 necesshades Mentificadas nas grlangas

g powmn oo deficléncia a0 nhvel da participagZo & integracio sooal, relaclonamento interpessoal &
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./ construgio & manttencso de suporte soozl, Objetivam fomentar o desenvolvimento de competEnciag
de inleragho = Intagracdo social, fortalecendo as shas redses de apoko socll, faciNtar a inclusso € a
participecio efetiva na comumidade. Protende-se, ainda, fadlitar as familis dos s6eios 3 congtrsio €
nanutencan de uma fonma alterbativa de suparte socal, promavendn o assodalivisme, Bein como as
informasdes necessanas gara que, quands apropriade, preparem a transigio dos s filbas para &

elale pls-escolar.

Fol feita uma propost: pela O Ao de Anana em que todes 0s Srupes de Yida Sodal Apoisda
passanm 3 efetuar 45 pagamantns & “IN = Associacio parad a Inclusdo ao Longo da vida”™, com um
auments da mensalidade, passando 2 mensalidade de 60,008 para 63,006 mensa. para sogins e de
72,00€ para 75,008 para nao socios, pagando a “IN = Associacke para a Enclusio 5o Longe da Yida™

Jra mensalidade frea a0 O Fig de Ariana = Edwesrsa & Taraply, CR.LY parh pagaments dos téonicos,

3.4 Atividades Prormotoras do Desenvelvimente Pessoal e Social

1.4.1 Teaino da Ausarcmis Peseoal & Sozial [TAPS)
O TAPS vist o 18 lizasdor b wrn frabalho de relng de competEnclas, com vista a fadilitar o acessg

3 formagda, an trabalho, & particpagio social & & vids autdnoma. Das compaténclas especiflcas
trabalhadas ressiftam o trabalho de autonomia nos transportes, as deskicagpas na via pobBca,
allvlades de vida dldriz {e.g. tarefas domesicas, preperacdc de refesplies], trocas monetinas e pesido
finarsedra, conhetiments dos contextos emaaiventes (a4 ona do residincla, 2oma da escolal w

utilizacsn de equipamentss da comubidade.

3.5 A ju danca
A U DANCA, & um projetd fujo intwite & promover a Danca Inclusira, airawés do

desemialviments & arganizacio da espetaculos de acondo com 25 condicdies reunidas e solicitagfes
raiiticeias, Detende um mar de coreografias, reinos, ensaios, pessnas, 3plausos, lres ons, dangas,
nectzsdades, beneficios, tendo em visia o desenvelvimento pessaal, o incluse o, 3 semlbHoagdo
da sociedade, entre outras finalidades » vanragene Todo stte procsssa et o tau culminagr na
realfacic de espetaodns. Encars a danga como uma ferma de movimenta, de manifestacko artisthea,
deé arte, um camiaho para coiar e compartilhar o modo como reds reggn os 30 mundo que s clreunda.
Em 2019 foi concedido donative da Formaterapla.



3.6 InBocda
Modalidade desportwva cula pratica € disponibilizada pela IN = Assoclacdo para a Inclusio ap

Longo da Vida, o InBoecla prétends ser uma atividade de cani? rdo moranents despartive, mas
tambem sg4fal € retreativo. A semelbangs do sucedido no ano de 2019, previ-se que aa alletas do
InBoccia participen ng Campainito Nacional de Boocka, senda (inenciados pelo pagamento dirsto das
cliertes afcu por warbas [am 3019 pare esta participaeio Tel pedido o apoio ¢o [netituko Portugues do
Deports & Juventude) Foi concadido denative Norszcur o da Peand & Magca Barkosa » Bicards Sikva.

3.7 Encontras da Pais
Fealizagio de ereuniros dw partilhs 2 reflewie proporconando, 45 familias dos clientas da (M

(B GUIras), ut gspago de soportafapoio face 305 dezaflos gque s5a eolocados as pessgas com
deficiénciafincapacidade £ seus cuidadores. A perlodicidade dastes momentos sard dafinida

da acordo Com as praprias prapastas do grupg que for sendo orlado.

3.8 Cursos/Workshops para criangas/jovens/adultos com deficd@ncia
Cezsenvohdments de workshops espectfhoos em dregs especiflcas, normeadamer:® a3 areas de

vidla pratlce [& . codnber], promovendo uma maer autenomka, funclonalidads & ¢ ealidade de wida
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