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1. Objetivos transversais

1.1. Procura de novo espago para sede social/caixa postal
Responsabilidade: Direcdo e Associados efetivos.

1.2. Conhecer e dar-se a conhecer as Instituicdes da Comunidade
Responsabilidade: Direcdo e Associados efetivos.

Objetivos: Divulgar a “IN — Associagdo para a Inclusdo ao Longo da Vida”, na comunidade envolvente e

na sociedade em geral.

1.3. Estabelecimento de novas parcerias/sinergias com outras estruturas/instituicdes da

comunidade que permitam rentabilizar recursos/servicos
Responsabilidade: Direcdo.

Projetos e Atividades: Partitha de espacos; de iniciativas.

Protocolo de Cooperagdo — Estagio de Educagio Social

Em outubro de 2018 foi concretizado um protocolo de cooperagdo entre a Associagdo In e a
Escola Superior de Educacdo do Porto que define as condi¢des para a realizacdo de estagios da
Licenciatura em Educacdo Social nos regimes diurno e pés-laboral, conforme descrito no protocolo.
Este estagio partiu da necessidade de explorar o potencial da associacdo, em beneficio das pessoas
que apoia e da comunidade.

Assenta no aprofundamento de competéncias em situacdo profissional ou pré-profissional
relativas a: “Observagdo e andlise da institui¢do e da comunidade envolvente; Mobilizacdo integrada e
interdisciplinar dos conhecimentos adquiridos durante a formacdo em situagdes que permitem
exercitar as componentes do seu perfil profissional de intervencdo social e gestdo institucional;
Dominio de métodos, técnicas e processos relacionados com a qualificacdo de resposta de intervencdo
social.” (Art.2 2 do Protocolo de Cooperacgdo).

Atualmente encontra-se em operacionalizagdo o estigio do grupo composto pela Mariana
Cardoso e Nuno Soares que tém vindo a participar em varias atividades da associag3o.



1.4. Envolvimento e Participacdo dos Associados

Responsabilidade: Diregdo.
Objetivos: Organizacdo de formas de encontro regulares com os Associados.
Projetos e Atividades:

A participacdo e o envolvimento de todos os associados continua a ser um objetivo primordial no
sentido da sustentabilidade da IN. Prevé-se o envolvimento dos associados na dinamizac¢do das
Assembleias Gerais; na divulgacdo da informacdo através do email e das redes sociais; na organizacio
de eventos que promovam uma maior visibilidade da IN na comunidade envolvente e na sociedade em

geral.

1.5. Recursos/Meios Informéticos

- Dinamizagao da pdgina do Facebook para divulgagdo da Associacdo e suas atividades.

- O sécio Rui Reizinho ofereceu as suas competéncias para elaborar o site da IN, que estd em

construcdo mas ja ativo.

1.6. Sustentabilidade Financeira da Associacdo

- Desenvolvimento de candidaturas a programas de financiamento, para dar seguimento a projetos

especificos;
- Donativos enderecados a projetos especificos;
- Pedido de consignagdo do IRS nas Finangas;

- Pagamento direto por parte dos clientes de acordo com os rendimentos - Prestacdo de servicos
(como os servigos fornecidos pelo GIRI e as receitas provenientes dos Grupos de Vida Social Apoiada) —

pagamento pelos clientes dos servigos prestados pelos Técnicos Superiores.
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2. Recursos Humanos 3

Os recursos humanos necessdrios ao desenvolvimento/prestacdo dos servicos da Associacdo
serdo técnicos afetos a IN, em regime de avenca, que se prevé em 2019 continuarem, Tiago Magalh3es
em substituicdo de Diane Gouveia, Inés Miguel, Catarina Amado e Carolina Pimentel. Manuela Bravo

mantera a sua colaboracdo em voluntariado.

Sonia Nunes da Silva manterd o servico administrativo — apoio a contabilidade, faturacdo e

cobrancas e expediente.

A Contabilidade é assegurada pelo Dr. Carlos Lopes — Contabilista Certificado.
3. Servigos/Respostas Sociais

De um modo geral, os servicos e respostas sociais previstos objetivam informar, orientar e
apoiar os clientes, promovendo o desenvolvimento das competéncias necessarias a resolugdo dos seus

proprios problemas, bem como atividades de animac&o sociocultural.

3.1 Consulta Psicoldégica

Servigo de avaliacdo e intervengdo psicoldgica disponibilizado para clientes da IN e suas
familias (ou outras pessoas). A avaliagdo psicoldgica visa compreender a natureza e extensdo das
questdes/problemas que motivaram o pedido. O processo de avalia¢do pode estender-se por varios
momentos, e mobilizar varios agentes e recursos (familia, contexto escolar, associacdo onde se
enquadra o cliente), tendo como objetivo a descrigdo dos niveis de funcionamento do sujeito em
varias esferas. O processo de avaliagdo culmina na devolucdo de resultados, onde s3o referidas as
principais conclusdes bem como realizadas recomendagdes de intervengdo psicoldgica (ou outra) e/ou

encaminhamento.



3.2 GIRI — Gestdo Integrada de Recursos para a Inclusdo

Visa assegurar o acesso dos jovens com deficiéncia a uma inclusdo e participa¢do social
efetivas, no periodo pds-escolaridade obrigatéria, promovendo o maximo de autonomia,
rentabilizando as estruturas da comunidade e tendo, quando possivel, o objetivo de preparar/orientar
as pessoas com deficiéncia para o mercado normal de trabalho. E fornecida informacgdo sobre as
respostas sociais e servigos existentes na Associagdo, noutras estruturas semelhantes e nos restantes
recursos da comunidade (promogdo da articulagdo entre os diferentes agentes que desenvolvem

atividades na drea da deficiéncia).
De forma mais detalhada, pretende-se:

1. Avaliar a necessidade de ajudas técnicas e providenciar o acompanhamento necessario;

2. Promover a integracdo social;

3. Promover a autonomia;

4. Melhorar a qualidade de vida;

5. Promover o convivio através da participagdo em atividades socioculturais, recreativas e de

lazer, favorecendo, simultaneamente, a sua inclus3o social.

3.3 Grupos de Vida Social Apoiada

Os Grupos de Vida Social Apoiada, uma resposta em parceria com O Fio de Ariana — Educagdo
e Terapia C.R.L. (associado coletivo da IN), visam responder as necessidades identificadas nas criangas
e jovens com deficiéncia ao nivel da participacdo e integracdo social, relacionamento interpessoal e
construgdo e manutencgdo de suporte social. Objetivam fomentar o desenvolvimento de competéncias
de interacdo e integragdo social, fortalecendo as suas redes de apoio social, facilitar a inclusio e a
participacdo efetiva na comunidade. Pretende-se, ainda, facilitar as familias dos sdcios a construgio e
manutencdo de uma forma alternativa de suporte social, promovendo o associativismo, bem como as
informacBes necessérias para que, quando apropriado, preparem a transi¢do dos seus filhos para a

idade pds-escolar.

Os grupos estao divididos em 3 grupos o Kids com 3 elementos, pertencendo ao Fio de Ariana,
o INMAXI que juntou o Club+In com o Maxi neste momento tem 6 elementos, sendo 3 pertencentes
ao Fio de Ariana (antigo Maxi) e 3 elementos a IN (antigo Club + In), tendo saido um elemento e

entrado outro novo e o GDJ com 8 elementos.



3.4 Atividades Promotoras do Desenvolvimento Pessoal e Social

3.4.1 Treino de Autonomia Pessoal e Social (TAPS)

O TAPS visa a realizacdo de um trabalho de treino de competéncias, com vista a facilitar o acesso a
formacao, ao trabalho, a participagao social e a vida auténoma. Das competéncias especificas
trabalhadas ressaltam o trabalho de autonomia nos transportes, as deslocacdes na via publica,
atividades de vida diaria (e.g. tarefas domésticas, preparacdo de refeigdes), trocas monetarias e gestdo
financeira, conhecimento dos contextos envolventes (e.g. zona de residéncia, zona da escola) e

utilizagdo de equipamentos da comunidade.

3.5A _ju_danga

A_JU_DANCA, é um projeto cujo intuito é promover a Danca Inclusiva, através do
desenvolvimento e organizacdo de espetdculos de acordo com as condigBes reunidas e solicitacdes
verificadas. Defende um mar de coreografias, treinos, ensaios, pessoas, aplausos, luzes, sons, dancas,
necessidades, beneficios, tendo em vista o desenvolvimento pessoal, a inclusdo social, a sensibilizagdo
da sociedade, entre outras finalidades e vantagens. Todo este processo tem o seu culminar na
realizacdo de espetdculos. Encara a danga como uma forma de movimento, de manifestacdo artistica,
de arte, um caminho para criar e compartilhar o modo como nés reagimos ao mundo que nos
circunda. Em 2018 foi concedido apoio do Municipio de Seia e donativo da Norsecur. Participaram no

MeetShereDance .
Fazem parte deste grupo 8 elementos.

Os técnicos a trabalhar com este grupo sdo: Magda Barbosa, Claudia Coelho, Nuno Vilhena, Paulo

Magalh&es, Ricardo Silva.
3.6 InBoccia
Modalidade desportiva cuja pratica € disponibilizada pela IN — Associa¢io para a Inclusdo ao

Longo da Vida, o InBoccia pretende ser uma resposta ndo meramente desportivo, mas também social

através do impacto na vida de cada pessoa, através da concretizagdo dos seguintes projetos:



a) Desporto Adaptado Federado /L)(

Participacdo em competicdes regionais e nacionais de Boccia, mediante calendario apresentado
pela PCAND (Paralisia Cerebral — Associacdo Nacional de Desporto); Treinos de manutencdo e
desenvolvimento desportivo. Estas atividades sdo financiadas pelo pagamento direte dos atletas, por
apoios e donativos. Em 2018, esta participacdo teve o apoio do Programa Sem Barreiras da Cadmara

Municipal do Porto.
b) Boccia +

No dmbito deste servico, estd a ser desenvolvido o projeto Boccia +, apoiado pelo IPDJ, onde os
atletas sdo os principais dinamizadores da modalidade. Estes tém o papel de dar a conhecer e explicar

a modalidade

Este projeto tem impacto na promocdo de novas sinergias desportivas efou institucionais,

capacitagdo dos atletas e no combate da discriminacdo de pessoas com deficiéncia.

Fazem parte deste grupo 6 elementos.

Os técnicos a trabalhar com este sdo: Magda Barbosa, Marilia Pinto, Nuno Vilhena, Paulo

Magalhaes, Ricardo Silva.
3.7 Encontros de Pais

Realizacdo de encontros de partilha e reflexdo proporcionando, as familias dos clientes da IN
(e outras), um espaco de suporte/apoio face aos desafios que s3o colocados as pessoas com
deficiéncia/incapacidade e seus cuidadores. A periodicidade destes momentos sera definida de

acordo com as prdprias propostas do grupo que for sendo criado.

3.8 Cursos/Workshops para criangas/jovens/adultos com deficiéncia

Desenvolvimento de workshops especificos em areas especificas, nomeadamente as areas de vida
pratica (e.g. cozinhar), promovendo uma maior autonomia, funcionalidade e qualidade de vida das

pessoas que nos procuram.



