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1. Objetivos transversais

1.1. Procura de novo espago para sede social/caixa postal
Responsabilidade: Diregao e Associados efetivos.

1.2. Conhecer e dar-se a conhecer as Instituicdes da Comunidade
Responsabilidade: Diregao e Associados efetivos.

Objetivos: Divulgar a “IN — Associagdo para a Inclusao ao Longo da Vida”, na comunidade envolvente

e na sociedade em geral.

1.3. Estabelecimento de novas parcerias/sinergias com outras estruturas/instituicdes da

comunidade que permitam rentabilizar recursos/servicos
Responsabilidade: Diregao.

Projetos e Atividades: Partilha de espacos; de iniciativas.

1.4. Envolvimento e Participacdo dos Associados
Responsabilidade: Diregao.

Objetivos: Organizacao de formas de encontro regulares com os Associados.
Projetos e Atividades:

A participacdo e o envolvimento de todos os associados continua a ser um objetivo primordial no
sentido da sustentabilidade da IN. Prevé-se o envolvimento dos associados na dinamiza¢do das
Assembleias Gerais; na divulgacdo da informacdo através do email e das redes sociais; na
organizacao de eventos que promovam uma maior visibilidade da IN na comunidade envolvente e na

sociedade em geral.

1.5. Recursos/Meios Informaticos
- Dinamizag¢do da pdgina do Facebook para divulgagao da Associacdo e suas atividades.



- Estabelecer contactos para criagdo de um dominio da IN e site da Associa¢do; pedir colaboragao aos
associados que tenham contactos nestas areas. O sdcio Rui Reizinho ofereceu as suas competéncias

para elaborar o site da IN.

1.6. Sustentabilidade Financeira da Associacao
- Desenvolvimento de candidaturas a programas de financiamento, para dar seguimento a projetos

especificos;
- Donativos enderecados a projetos especificos;
- Pedido de consignacao do IRS nas Financas;

- Pagamento direto por parte dos clientes de acordo com os rendimentos - Prestacdao de servicos
(como os servicos fornecidos pelo GIRI e as receitas provenientes dos Grupos de Vida Social Apoiada)

— pagamento pelos clientes dos servigos prestados pelos Técnicos Superiores.

2. Recursos Humanos
Os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento/prestacdo dos servicos da Associacdo

serdo técnicos afetos a IN, em regime de avenca, que se prevé em 2018 continuarem, Diane Gouveia,
Inés Miguel e Catarina Amado em substituicdo de Ana Rita Amado. Manuela Bravo manterd a sua

colaboragado em voluntariado.

Sénia Nunes da Silva mantera o servico administrativo — apoio a contabilidade, faturacdo e

cobrangas e expediente.

A Contabilidade é assegurada pelo Dr. Carlos Lopes — Contabilista Certificado.

3. Servicos/Respostas Sociais
De um modo geral, os servicos e respostas sociais previstos objetivam informar, orientar e

apoiar os clientes, promovendo o desenvolvimento das competéncias necessarias a resolugao dos

seus proprios problemas, bem como atividades de animacdo sociocultural.



3.1 Consulta Psicoldgica
Servico de avaliagdo e intervengao psicolégica disponibilizado para clientes da IN e suas

familias (ou outras pessoas). A avaliacdo psicoldgica visa compreender a natureza e extensdo das
questdes/problemas que motivaram o pedido. O processo de avaliacdo pode estender-se por varios
momentos, e mobilizar varios agentes e recursos (familia, contexto escolar, associacdo onde se
enquadra o cliente), tendo como objetivo a descricdo dos niveis de funcionamento do sujeito em
varias esferas. O processo de avaliacdo culmina na devolucdo de resultados, onde sao referidas as
principais conclusGes bem como realizadas recomendacdes de intervencdo psicoldgica (ou outra)

e/ou encaminhamento.

3.2 GIRI — Gestao Integrada de Recursos para a Inclusao
Visa assegurar o acesso dos jovens com deficiéncia a uma inclusdo e participagao social

efetivas, no periodo pds-escolaridade obrigatoria, promovendo o maximo de autonomia,
rentabilizando as estruturas da comunidade e tendo, quando possivel, o objetivo de
preparar/orientar as pessoas com deficiéncia para o mercado normal de trabalho. E fornecida
informacdo sobre as respostas sociais e servicos existentes na Associacdo, noutras estruturas
semelhantes e nos restantes recursos da comunidade (promog¢do da articulacdo entre os diferentes

agentes que desenvolvem atividades na drea da deficiéncia).
De forma mais detalhada, pretende-se:

Avaliar a necessidade de ajudas técnicas e providenciar o acompanhamento necessario;
Promover a integracao social;
Promover a autonomia;

Melhorar a qualidade de vida;

LA A

Promover o convivio através da participacdo em atividades socioculturais, recreativas e de

lazer, favorecendo, simultaneamente, a sua inclusao social.

3.3 Grupos de Vida Social Apoiada

Os Grupos de Vida Social Apoiada, uma resposta em parceria com O Fio de Ariana — Educacao
e Terapia C.R.L. (associado coletivo da IN), visam responder as necessidades identificadas nas

criancas e jovens com deficiéncia ao nivel da participacdo e integracdo social, relacionamento



interpessoal e constru¢do e manutencao de suporte social. Objetivam fomentar o desenvolvimento
de competéncias de interagdo e integracao social, fortalecendo as suas redes de apoio social, facilitar
a inclusdo e a participacdo efetiva na comunidade. Pretende-se, ainda, facilitar as familias dos sécios
a construcdo e manutencdo de uma forma alternativa de suporte social, promovendo o
associativismo, bem como as informacGes necessarias para que, quando apropriado, preparem a

transicdo dos seus filhos para a idade pds-escolar.

3.4 Atividades Promotoras do Desenvolvimento Pessoal e Social
3.4.1 Treino de Autonomia Pessoal e Social (TAPS)

O TAPS visa a realizacdo de um trabalho de treino de competéncias, com vista a facilitar o acesso
a formacdo, ao trabalho, a participacdo social e a vida auténoma. Das competéncias especificas
trabalhadas ressaltam o trabalho de autonomia nos transportes, as deslocacGes na via publica,
atividades de vida diaria (e.g. tarefas domésticas, preparacdo de refei¢Ges), trocas monetarias e
gestao financeira, conhecimento dos contextos envolventes (e.g. zona de residéncia, zona da escola)

e utilizacdo de equipamentos da comunidade.

3.5A ju_danga

A JU DANCA, é um projeto cujo intuito é promover a Danca Inclusiva, através do
desenvolvimento e organizacdo de espetaculos de acordo com as condi¢des reunidas e solicitagGes
verificadas. Defende um mar de coreografias, treinos, ensaios, pessoas, aplausos, luzes, sons, dancas,
necessidades, beneficios, tendo em vista o desenvolvimento pessoal, a inclusdo social, a
sensibilizacdo da sociedade, entre outras finalidades e vantagens. Todo este processo tem o seu
culminar na realizagdo de espetaculos. Encara a danga como uma forma de movimento, de
manifestacdo artistica, de arte, um caminho para criar e compartilhar o modo como nés reagimos ao
mundo que nos circunda. Em 2017 foi requerido e obtido o apoio do INR, e sera requerido novos

apoios que estejam disponiveis em 2018.

3.6 InBoccia
Modalidade desportiva cuja pratica é disponibilizada pela IN — Associagdo para a Inclusdo ao

Longo da Vida, o InBoccia pretende ser uma atividade de cariz ndo meramente desportivo, mas



também social e recreativo. A semelhanca do sucedido no ano de 2017, prevé-se que os atletas do
InBoccia participem no Campeonato Nacional de Boccia, sendo financiados pelo pagamento direto
dos clientes e/ou por apoios disponiveis em 2018 (em 2017 para esta participacdo foi pedido o apoio

do Instituto Portugués do Deporto e Juventude).

3.7 Encontros de Pais

Realizacdo de encontros de partilha e reflexdo proporcionando, as familias dos clientes da IN
(e outras), um espaco de suporte/apoio face aos desafios que sdo colocados as pessoas com
deficiéncia/incapacidade e seus cuidadores. A periodicidade destes momentos sera definida

de acordo com as préprias propostas do grupo que for sendo criado.

3.8 Cursos/Workshops para criangas/jovens/adultos com deficiéncia
Desenvolvimento de workshops especificos em areas especificas, nomeadamente as areas de

vida pratica (e.g. cozinhar), promovendo uma maior autonomia, funcionalidade e qualidade de vida

das pessoas que nos procuram.



